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Prot. 552 Lavarone, 20 marzo 2026

AVVISO DI SELEZIONE, TRAMITE COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE
NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI “OPERTORE SOCIO SANITARIO - 0.S.S.”
AREA 1 OPERATORI (EX CAT. B) = LIVELLO EVOLUTO, 1* POSIZIONE
RETRIBUTIVA

Il Segretario della Comunita

rende noto che in esecuzione del provvedimento del Presidente n. 17 dd. 20 marzo 2026,
e indetta una pubblica selezione, tramite colloquio, per la formazione di una graduatoria
per assunzioni a tempo determinato di personale nella figura professionale di
OPERATORE SOCIO SANITARIO - O.S.S.” Area 1 Operatori (ex cat. B) — livello evoluto,
17 posizione retributiva.

| REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE \
Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1. eta non inferiore agli anni 18;

2. cittadinanza italiana. Possono partecipare alla procedura selettiva i cittadini degli Stati
membri del’'Unione europea ovvero i familiari di cittadini del’Unione Europea, anche se
cittadini di Stati terzi, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente ed i cittadini di Paesi Terzi purché siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001
n. 165, cosi come modificato dalla Legge 6 agosto 2013 n. 97) in possesso dei seguenti
requisiti:

e godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

eessere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gl
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

e adeguata conoscenza della lingua italiana.

3. godimento dei diritti civili e politici;
4. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
5. non essere stati destituiti, licenziati o dichiarati decaduti dallimpiego presso una

Pubblica Amministrazione e non trovarsi in una delle posizioni di incompatibilita previste
dalle vigenti disposizioni legislative;



6. non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina agli
impieghi presso la Pubblica Amministrazione, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia;

7. regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i cittadini soggetti agli obblighi
militari nati fino al 31/12/1985);

8. idoneita fisica allimpiego, rapportata alle mansioni lavorative richieste dalla figura
professionale oggetto della selezione;

9. possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado (cd. scuola media) ed
attestato professionale di Operatore Socio Sanitario conseguito al termine di corso di
formazione riconducibile almeno ai contenuti minimi previsti dal provvedimento 22
febbraio 2001 della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Provincie Autonome di Trento e Bolzano (art. 1, comma 8, del decreto legge 12
novembre 2001, n. 402, convertito, con modificazioni, dalla legge 8 gennaio 2002, n. 1)
ovvero titolo conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quello italiano con Decreto
del Ministero della Sanita;

10. patente di abilitazione alla guida di autoveicoli (categoria B).

| sopraelencati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

L’Amministrazione si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti e potra
disporre in ogni momento I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
L’esclusione verra comunicata all'interessato.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento al
lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11.04.2006 n. 198.

In relazione alla specialita ed alle mansioni del posto, si precisa che, ai sensi della L.
28.03.1991 n. 120, non possono essere ammessi gli aspiranti privi della vista, essendo la
medesima un requisito indispensabile allo svolgimento del servizio.

| DOMANDA DI AMMISSIONE - PRESENTAZIONE E CONTENUTO

La domanda di ammissione alla presente selezione, redatta su apposito modulo in carta
libera, ai sensi della Legge 23.8.1988 n. 370, firmata dall’aspirante, dovra essere
presentata presso la Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri in Fraz. Gionghi, 107
Lavarone

entro le ore 12.00 del giorno lunedi 13 aprile 2026

La data di arrivo delle domande sara stabilita dal timbro a calendario del protocollo della
segreteria della Comunita;

La domanda potra essere:

* consegnata a mano unitamente alla fotocopia semplice di un documento d'identita
valido (nel qual caso l'incaricato al ricevimento ne rilascera ricevuta);

» spedita mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, unitamente alla fotocopia
semplice di un documento d'identita valido;

» spedita da casella di posta elettronica certificata (PEC) ed inviata esclusivamente
all'indirizzo PEC della Segreteria della Comunita:
comunita@pec.comunita.altipianicimbri.tn.it.



La domanda deve essere firmata, scansionata in formato pdf, ovvero pdf/A ove inviata in
formato elettronico e alla stessa deve essere allegata la scansione del documento
d'identita in corso di validita.

Sono ammesse anche le domande sottoscritte con firma digitale o firma elettronica
qualificata.

Qualora la domanda pervenga in formati non ammessi ovvero obiettivamente illeggibile,
I'’Amministrazione provvedera all'esclusione del candidato dalla procedura.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda.

Qualora la domanda venga spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
non si terra conto delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno alla Comunita in
data successiva al termine di scadenza. Non fa fede a tal fine il timbro dell’'ufficio postale
accettante.

Qualora la domanda venga spedita da casella di posta elettronica certificata, la
spedizione dovra essere effettuata entro la data sopraindicata; fara fede esclusivamente la
data di spedizione risultante dal sistema di posta elettronica certificata in uso presso
I'’Amministrazione e la domanda verra accettata se detta data di spedizione rispettera la
data di scadenza del presente avviso. L'Amministrazione non avra alcuna responsabilita
per la mancata ricezione della domanda spedita da casella di posta elettronica certificata.
Inoltre, nel caso la domanda sia stata spedita da casella di posta elettronica certificata e |l
candidato abbia segnalato che ogni comunicazione sia fatta a detto indirizzo PEC,
I'’Amministrazione inviera tutte le comunicazioni a detto indirizzo.

Il candidato dovra garantire I'esattezza dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto con lettera raccomandata o mediante email al seguente
indirizzo di posta elettronica (eleonora.tezzele@comunita.altipianicimbri.tn.it), gli eventuali
cambiamenti di indirizzo, di recapito telefonico, o indirizzo PEC avvenuti successivamente
alla presentazione della domanda e per tutta la durata della procedura.

L’Amministrazione non avra responsabilita alcuna qualora il candidato non comunichi
quanto sopra né qualora si verifichino disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA DI
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai
sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevoli della
decadenza dagli eventuali benefici ottenuti e delle sanzioni penali previste rispettivamente
dagli artt. 75 e 76 del citato decreto e dalla normativa provinciale vigente in materia, per le
ipotesi di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi:

1. il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita, il Comune di residenza e l'esatto
indirizzo;

2. il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) ovvero: di essere cittadino di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea ovvero di essere familiare di cittadino del’Unione Europea, anche
se cittadino di Stato terzo, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente ovvero di essere cittadino di Paesi Terzi purché titolare del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165, cosi come modificato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97) in possesso dei
seguenti requisiti:
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3. il godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza
(ovvero i motivi del mancato godimento);

4. il possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

5. una adeguata conoscenza della lingua italiana rapportata alla categoria e figura
professionale.

6. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

7. il godimento dei diritti civili e politici;

8. il possesso del titolo di studio richiesto, con specificazione della data in cui & stato
conseguito, della votazione e dell'lstituto che lo ha rilasciato. | candidati che hanno
conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto ed
autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana,
indicando I'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla
presente selezione;

9. il possesso dell'attestato professionale di operatore sociosanitario, la data, l'istituto o la
scuola di conseguimento;

10.la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i concorrenti di sesso maschile
soggetti a tale obbligo - nati fino al 31/12/1985);

11.il possesso della patente di guida di categoria “B”;
12.I'immunita da precedenti penali o le condanne penali riportate;
13.I'assenza di procedimenti penali in corso oppure gli eventuali carichi pendenti;

14.per i cittadini soggetti allobbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di
tale obbligo;

15.di non essere stato destituito, licenziato o dichiarato decaduto dall'impiego presso
Pubbliche Amministrazioni e di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita
prevista delle vigenti leggi; a tal fine l'aspirante dovra elencare gli eventuali servizi
prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione degli stessi ovvero
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso una Pubblica Amministrazione;

16.I'idoneita fisica allimpiego in relazione alle mansioni lavorative richieste dalla figura
professionale messa a concorso con esenzione da difetti o imperfezioni che possano
influire sul rendimento in servizio. La condizione di privo di vista costituire I'inidoneita
fisica allimpiego in quanto [lattivita alla quale il soggetto & preposto comporta
I'elaborazione e il controllo di documenti cartacei (L.n.120/1991 e ss.mm.).

17.di essere a conoscenza del fatto che la domanda di ammissione alla selezione equivale
ad accettazione delle condizioni del bando e di tutte le norme del vigente Regolamento
per le procedure di assunzione del personale e del Regolamento organico del
personale dipendente della Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri;



18.il preciso indirizzo dell'aspirante (comprensivo del codice di avviamento postale) nonché
I'eventuale diverso recapito presso il quale devono essere inviate tutte le comunicazioni
relative alla selezione, i recapiti telefonici e l'indirizzo di posta elettronica. Dovranno
essere rese note con lettera raccomandata o PEC le variazioni che si verificassero fino
all'esaurimento della selezione;

19.dichiarazione di consenso, al trattamento dei propri dati personali in relazione alle varie
operazioni necessarie per I'espletamento della selezione;

20.consenso/non consenso affinché i propri dati personali siano comunicati ad altri enti che
ne facessero richiesta ai fini di eventuali assunzioni.

21.l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando di concorso,
prendendo atto che ogni comunicazione relativa al concorso verra effettuata attraverso
il sito istituzionale (www.altipianicimbri.tn.it) sezione amministrazione trasparente,
sottosezione bandi di concorso, e che tali forme di comunicazione hanno valore di
notifica a tutti gli effetti senza ulteriore notifica personale agli interessati;

Saranno esclusi dal concorso gli aspiranti che risulteranno in difetto dei requisiti
prescritti.
La domanda dovra essere firmata dal concorrente a pena di esclusione.

Nel caso in cui dalle dichiarazioni emergano incongruenze, dubbi o incertezze,
I’Amministrazione si riserva di chiedere chiarimenti da produrre entro il termine perentorio
indicato dal’Amministrazione stessa.

Ai sensi del D.P.R. 29.12.2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda
di ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo decreto presidenziale.

La domanda e i documenti allegati alla medesima sono esenti dall'imposta di bollo ai sensi
dell'articolo 1 della Legge 23.08.1988, n. 370.

Alla domanda dovra essere allegata la fotocopia semplice di un documento
d'identita valido, a pena di esclusione. In alternativa la domanda deve essere
sottoscritta, al momento della sua presentazione, alla presenza del dipendente
addetto o inoltrata via PEC con firma digitale/elettronica qualificata.

Alla domanda gli aspiranti dovranno allegare la ricevuta/quietanza del versamento di €
10,32 con la causale “tassa concorso pubblico per esami a n. 1 posto a tempo
indeterminato di operatore socio sanitario, categoria B evoluto”, effettuato esclusivamente
presso il Tesoriere della Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri:

- IBAN: IT43A0359901800000000134022;

La tassa di concorso non é rimborsabile.

| FASI DELLA SELEZIONE

L’ammissione/esclusione dalla selezione e la nomina della Commissione giudicatrice
saranno effettuate per provvedimento del’Amministrazione.

La selezione consistera in un colloquio finalizzato alla verifica delle conoscenze e
competenze relative alle seguenti materie:
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e Assistenza diretta alla persona, nelle diverse situazioni assistenziali quotidiane a
domicilio, compresa l'assistenza di specifico carattere sanitario, con riguardo ai
profili di non autosufficienza;

o Aspetti etici e deontologici nella relazione professionale con l'utente e con la
famiglia;

e Organizzazione del lavoro e relazione con I'equipe, con particolare riferimento al
Servizio di Assistenza Domiciliare;

» Profilo professionale del’OSS, aree di intervento, etica professionale;

e Elementi di anatomia e fisiologia, in connessione con le principali patologie
dell’anziano;

e Igiene negli ambienti di lavoro;

e Sicurezza nella cura delle persone da assistere;

e Lavoro in squadra: caratteristiche degli strumenti e loro obiettivi;

e Elementi di primo soccorso;

* La rete dei Servizi sociali e sanitari, con particolare riferimento a quelli territoriali;

e Conoscenza delle principali tipologie d’utenza e delle piu frequenti patologie fisiche,
psichiche e sociali;

* Relazione con l'utente affetto da demenza;

e |giene e sicurezza del paziente e dell’operatore, prevenzione delle infezioni e

malattie correlate alle attivita assistenziali;

Nozioni sulla legislazione sociosanitaria in Provincia di Trento;

Nozioni in materia di tutela della privacy;

Nozioni di rapporto di pubblico impiego, diritti e doveri dei dipendenti pubblici;

Padronanza adeguata della lingua italiana.

IL COLLOQUIO SI SVOLGERA'’ IL GIORNO
Martedi 21 aprile 2026 alle ore 9.00

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio, cosi come la sede di svolgimento delle
stesse, nonché la graduatoria finale di merito verranno tempestivamente esposti
al’Albo della Comunita, pubblicati all’Albo pretorio on-line e nell’apposito sito
internet della Comunita all’indirizzo: www.altipianicimbri.tn.it

La pubblicazione nella forma suddetta ha a tutti gli effetti valore di notifica ai candidati, ai
quali pertanto non sara inviato alcun ulteriore avviso circa lo svolgimento della selezione.

Alla prova orale ciascun aspirante dovra presentarsi con un valido documento di
identificazione, provvisto di fotografia. La mancata presentazione dei candidati alla sede di
esame o la presentazione in ritardo comportera I'esclusione dalla selezione, qualunque ne
sia la causa che I'ha determinata, anche se indipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti.

| concorrenti saranno giudicati in base all’esito del colloquio da apposita Commissione
giudicatrice, la quale provvedera a formare la graduatoria di merito dei candidati che
abbiano conseguito una votazione non inferiore a quella minima richiesta, secondo l'ordine
di punteggio conseguito, con I'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze di legge.
La Commissione esaminatrice disporra di un punteggio complessivo di 30 punti.

Per I'idoneita é richiesto un punteggio minimo non inferiore a 21/30.
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Con apposito provvedimento del Presidente della Comunita saranno approvati gli atti della
Commissione giudicatrice e la graduatoria finale di merito. La graduatoria avra validita
triennale, salvo esaurimento della stessa, e sara efficace dalla data di approvazione della
stessa, potendo essere utilizzata per assunzioni a tempo determinato a fini sostitutori o
per esigenze eccezionali di servizio. Qualora il candidato interpellato per il conferimento di
un incarico contrattuale, per qualsiasi motivo comunichi di rinunciarvi, verra collocato in
fondo alla graduatoria.

| candidati saranno invitati ad assumere servizio dopo I'accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la costituzione del rapporto di lavoro e saranno assunti previa stipula
del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione é subordinata alla normativa in materia di assunzioni nel pubblico impiego
vigente alla data di stipula del contratto individuale di lavoro. Sara considerato
rinunciatario il candidato che non abbia presentato alla Comunita, nel termine assegnato,
la documentazione di rito e non abbia stipulato il contratto individuale di lavoro nel termine
assegnato.

Il candidato che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito
decadra dalla nomina.

L’Amministrazione procedera, ai sensi dell'articolo 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
contenute nella domanda di partecipazione relative ai requisiti per I'accesso; sanzioni
penali sono previste dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di formazione o uso di
atti falsi e di dichiarazioni mendaci. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del citato
decreto, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

| candidati che renderanno dichiarazioni non rispondenti a verita, relative al possesso dei
requisiti fondamentali per la partecipazione alla selezione, verranno cancellati dalla
graduatoria e il rapporto di lavoro, ove gia instaurato, verra risolto.

L’Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre i candidati ad apposita visita medica,
prima dell’assunzione in servizio, per accertare I'idoneita a svolgere le mansioni proprie
del posto da coprire, anche ai sensi e per le finalita di tutela della salute e della sicurezza
sul luogo di lavoro secondo il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione o di sospendere o revocare la
selezione stessa qualora ne rilevasse la necessita od opportunita per ragioni di pubblico
interesse o per ragioni di carattere organizzativo, come pure di non procedere ad alcuna
assunzione.

| TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro sara regolato dalla disciplina normativa e contrattuale nel tempo
vigente.

Il trattamento economico lordo, ai sensi del vigente contratto collettivo provinciale di
lavoro, annesso alla figura professione di Operatore Socio Sanitario - O.S.S. Area 1
Operatori (ex cat. B) — livello evoluto, 1” posizione retributiva € il seguente:

e mensilita stipendio annuo lordo Euro 1.208,57;

e mensilita assegno annuo lordo Euro 155,83;

e mensilita indennita integrativa speciale Euro 438,74;



¢ Indennita O.S.S. (12)
e tredicesima mensilita;
e ogni altra indennita prevista dalla legge e dal contratto collettivo.

Lo stipendio verra rapportato al periodo di servizio che sara effettuato e al carico orario
settimanale & sara gravato dalle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali.

| TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI

Premessa

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 sulla “protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali” (di seguito anche “‘GDPR”), Le
forniamo le informazioni richieste sul trattamento dei dati personali che La riguardano
("Dati") effettuato dal Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri (di seguito anche
“Comunita”).

| dati personali forniti dai candidati nella domanda di ammissione saranno raccolti presso
la Segreteria della Comunita, per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
saranno trattati presso banca dati cartacea e automatizzata della Magnifica Comunita
degli Altipiani Cimbri, eventualmente anche ai fini dell'instaurazione e della gestione del
rapporto di lavoro, ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

Il conferimento dei dati personali € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura concorsuale, € pud riguardare anche
categorie particolari di dati personali di cui all’art. 9 del Regolamento UE 2016/679 e dati
personali relativi a condanne penali e reati di cui all’art. 10 del Regolamento UE 2016/679.

| dati saranno oggetto di comunicazione e diffusione ai sensi di legge e verranno utilizzati
per lo svolgimento della procedura concorsuale o utilizzati per la gestione della posizione
giuridico-economica del candidato.

Il candidato pud esercitare il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti
complementari, tra i quali il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla Legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Magnifica Comunita degli Altipiani
Cimbri, che ¢ il titolare del trattamento.

Identita e dati di contatto del Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei Dati ai fini della presente procedura € la Magnifica Comunita
degli Altipiani Cimbri, con sede a Lavarone, Localita Gionghi, 107, tel. 0461/784170.

email segretario@comunita.altipianicimbri.tn.it;

pec: comunita@pec.comunita.altipianicimbri.tn.it;

sito www.altipianicimbri.tn.it;

Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer, D.P.0O.)

E la dr.ssa Laura Marinelli, funzionaria del Consorzio dei Comuni Trentini, via Torre Verde,
n. 23, 38122 Trento (email: servizioRPD@comunitrentini.it; tel. 0461.1920717).

Il trattamento dei dati personali sara improntato al rispetto della normativa sulla protezione
dei dati personali e, in particolare, ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, di
limitazione della conservazione, nonché di minimizzazione dei dati in conformita agli artt. 5
e 25 del Regolamento UE sopra citato.
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Tutti i diritti possono essere esercitati, a mezzo posta raccomandata, indirizzata a
Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri, Fraz. Gionghi 107, 38046 Lavarone, o via e —
mail all’'indirizzo segretario@comunita.altipianicimbri.tn.it

| NOMINA DEI VINCITORI |
Sulla base della graduatoria formata dalla Commissione giudicatrice, ed accertata la
regolarita dei documenti prodotti e la veridicita dei dati autocertificati (in caso di
autocertificazione I'’Amministrazione provvedera d'ufficio alla acquisizione della
documentazione) il Presidente della Comunita approva I'operato della Commissione e la
graduatoria finale di merito, potendo procedere contestualmente o con provvedimento
separato all’eventuale nomina in prova dei vincitori, secondo le modalita previste dalle
Disposizioni per I'attuazione della programmazione triennale del fabbisogno di personale e
secondo i rispettivi ordinamenti.

Gli stessi potranno assumere servizio previa sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro nei termini previsti dalla normativa vigente e compatibilmente con le disposizioni
previste dal Protocollo d'intesa in materia di finanza locale e con la Legge finanziaria
provinciale nel tempo vigenti.

| RESPONSABILE E TERMINI DEL PROCEDIMENTO |
Il responsabile del presente procedimento € il dott. Roberto Orempuller, segretario della
Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri.
La presente procedura deve concludersi, salvo proroga motivata, entro tre mesi dalla data
di indizione.

| RICORSI |
Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura pud essere presentato ricorso
giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, nel termine di
60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale ovvero dalla notifica al
candidato dell'atto cha abbia interesse ad impugnare.
Ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di 120 giorni dalla data di
pubblicazione sul sito internet aziendale ovvero dalla notifica al candidato dell’atto cha
abbia interesse ad impugnare.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi alla Signora Eleonora
Tezzele al numero 0464/784170

IL SEGRETARIO
dott. Roberto Orempuller

[Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. € norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo
la firma autografa]
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IN CARTA LIBERA
(Legge 23.08.1988 n. 370)

Alla

Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri
Segreteria generale

Frazione Gionghi, 107

38046 LAVARONE (TN)

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE TRAMITE COLLOQUIO PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI UNA
FIGURA PROFESSIONALE DI “OPERTORE SOCIO SANITARIO - 0.S.S.” AREA 1
OPERATORI (EX CAT. B) — LIVELLO EVOLUTO, 1* POSIZIONE RETRIBUTIVA - 30 ore

settimanali
Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente a
in Fraz./via n.
domiciliato a in Fraz./via
n. codice fiscale
n. tel. e-mail
pec
CHIEDE

di essere ammessol/a al colloquio per la formazione di una graduatoria per assunzioni a
tempo determinato di personale nella figura professionale di Operatore Socio Sanitario -
0O.S.S. Area 1 Operatori (ex cat. B) — livello evoluto, 1* posizione retributiva.

A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria personale responsabilita, consapevole sia delle
responsabilita penali a cui pud andare incontro, ai sensi dell'articolo 76 del DPR 445/2000 (T.U.
sulla documentazione amministrativa), in caso di dichiarazioni mendaci e di falsita negli atti sia del
fatto che, qualora dal controllo delle dichiarazioni dovesse emergere la loro non veridicita, decadra

dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera,




DICHIARA
(ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.):

di essere nato/a a Prov. di il
e di risiedere a Prov.
in Via nr.

0 di essere cittadino/a italiano/a e di godere dei diritti civili e politici;
ovvero

O di essere cittadino/a di uno degli stati membri del’'Unione Europea (indicare il nome dello
Stato)

O di essere familiare di cittadino/a dell’'Unione europea, anche se cittadino/a di Stati terzi,
O titolare del diritto di soggiorno
O del diritto di soggiorno permanente

O di essere cittadino/a di Paesi Terzi
O titolare del diritto di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
O titolare dello status di rifugiato
O titolare dello status di protezione sussidiaria

O di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza (in

caso negativo indicare i motivi del mancato godimento)

e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana rapportata alla categoria e figura
professionale a concorso;

di essere di stato civile con n. figli fiscalmente a carico

[ di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di

ovvero

O di non essere iscritto/a nelle liste elettorali o essere stato/a cancellato/a dalle liste elettorali
per i seguenti motivi

[ di essere in possesso, come richiesto dal bando del seguente titolo di studio:

conseguito in data presso

con sede a con la votazione

[ di essere in possesso della patente di guida di categoria “B”;

00 di non aver riportato condanne penali;

0 di aver riportato le seguenti condanne penali:




10.

11.

12.

[0 di non aver procedimenti penali pendenti;
[ di aver in corso i seguenti procedimenti penali:

(per i candidati di sesso maschile, nati fino al 31/12/1985) di essere nella seguente posizione
nei confronti degli obblighi di

leva

O di non essere stato/a licenziato/a, destituito/a o dichiarato/a decaduto/a dal servizio
presso Pubbliche Amministrazioni

ovvero

0 di essere stato/a licenziato/a, destituito/a o dichiarato/a decaduto/a dal servizio presso
Pubbliche Amministrazioni per i seguenti motivi:

13. 0 di aver prestato/di prestare servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:
Ente Figura Data inizio Data fine Cause
professionale rapporto rapporto risoluzione
rapporto
ovvero
ovvero
O di NON aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
14. di non trovarsi in una delle posizioni di incompatibilita previste dalle vigenti disposizioni

15.

16.

17.

legislative;
di possedere l'idoneita fisica per le mansioni da svolgere;

di appartenere alla categoria dei soggetti di cui all'art. 3 della L.P. 10.09.2003 n. 8 o di cui
allart. 3 della Legge 05.02.1992 n. 104 e di richiedere, per I'espletamento della prova,
eventuali ausili in relazione all’handicap e/p I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, cosi
come attestato da certificazione medica che si allega: SI 0 NO [J

se Sl specificare quali

Di accettare incondizionatamente le norne contenute nell’avviso di selezione. In particolare
dichiara di essere consapevole che le comunicazioni e gli avvisi relativi alla procedura
selettiva verranno rese note tramite pubblicazione sul sito internet della comunita all’'indirizzo
https://www.altipianicimbri.tn.it/ e che tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti;



https://www.altipianicimbri.tn.it/

18. [ di aver diritto a precedenza/preferenza alla nomina per i seguenti motivi

(art. 5, comma 4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487)

19. 0O di acconsentire alla trasmissione dei propri dati personali ad altri enti che ne facessero
richiesta ai fini di eventuali assunzioni a tempo determinato

ovvero

[0 di NON acconsentire alla trasmissione dei propri dati personali ad altri enti che ne
facessero richiesta ai fini di eventuali assunzioni a tempo determinato.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda sia fatta al seguente
indirizzo:

COGNOME E NOME

VIA N.

COMUNE PROV

C.AP. TEL.

CELL. E-MAIL

Con riferimento al Regolamento UE 2016/679 il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza
che i dati forniti verranno utilizzati esclusivamente al fine dell’espletamento della selezione e
dell’eventuale gestione del rapporto di impiego che ne dovesse seguire; 'eventuale opposizione al
conferimento degli stessi potrebbe comportare I'impossibilita di partecipare alla selezione. | dati
richiesti sono trattati dalla Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri — Frazione Gionghi, 107 -
Lavarone, e possono essere comunicati, limitatamente alle informazioni strettamente necessarie,
ai soggetti pubblici e privati che intervengono nella gestione ed effettuazione della selezione e
delle successive assunzioni.

Titolare del trattamento €& [I'Ente Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri e-
mail segreteria@comunita.altipianicimbri.tn.it sito internet https://www.altipianicimbri.tn.it
Responsabile della Protezione dei Dati & il Consorzio dei Comuni Trentini (e-
mail servizioRPD@comunitrentini.it, sito internet www.comunitrentini.it ).

Lei pud esercitare il diritto di accesso e gli altri diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento
UE 2016/679.

L’informativa completa & a disposizione presso gli uffici comunali e alla voce “privacy” del sito
istituzionale https://www.altipianicimbri.tn.it/.

Data Firma

Allega alla domanda i seguenti documenti:

0 fotocopia di un documento di identita in corso di validita
O eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza

U ricevuta versamento € 10,32 tassa di concorso

[0 ulteriore documentazione (specificare)
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